
Stellenausschreibung für eine gemeindepädagogische 
Fachkraft zum diakonischen Quartiersmanagement in der 

Evangelischen Kirchengemeinde Steinhagen m/w/d  
Allgemein: 
Unsere Evangelische Kirchengemeinde Steinhagen hat ca. 7.200 
Gemeindeglieder, die im kommunalen Raum der Gemeinde Steinhagen wohnen. 
Wir sind ein engagiertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen. Das Haus der 
Begegnung bietet den Bürgerinnen und Bürgern einen Treffpunkt für Beteiligung 
und vielfältiges Engagement. Für die Weiterentwicklung des detaillierten 
Konzepts und für Umsetzungsmaßnahmen (siehe Stellenbeschreibung in der 
Anlage) suchen wir,  

ab sofort eine gemeindepädagogische Fachkraft im Bereich Sozialarbeit / Quartiersmanagement. 

Die Stelle hat einen Umfang von 25 %, ist momentan bis 31.12.2024 befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird 
angestrebt.  

Aufgaben:  

• Organisation und Förderung von ehrenamtlicher Arbeit im Quartier. Die Entwicklung von 
bedarfsgerechten Projekten gegen zunehmende Einsamkeit und Förderung eines wertschätzenden 
gesellschaftlichen Umfeldes im Quartier und für vielfältige Begegnungen zwischen Generationen, 
Milieus und Kulturen – unter Berücksichtigung bereits vorhandener Angebote und Ideen 

• Netzwerkarbeit, Vernetzung von Akteuren  

• Mitarbeit im Rahmen von Verkündigung und Seelsorge in Wort und Tat 

• Öffentlichkeitsarbeit, Förderung und Sicherstellung der Zusammenarbeit mit der Presse, Mitwirkung 
bei der Gestaltung und Aktualisierung der Internetplattform 

• Wohnortnahe Beratung und Begleitung 

• Möglichkeiten erhalten und schaffen zur Teilhabe und Inklusion, Erhalt und Erweiterung der 
Freizeitangebote im Quartier, z.B. Garten der Generationen und Gartencafé 

• Erstellen einer Projektgruppe Quartiersmanagement und Entwicklung eines Konzeptes unter 
Beteiligung der Bewohnerschaft 

• Aktive Mitarbeit in qualitätsbezogenen Arbeitsgruppen 

Anforderungen an den Bewerber / die Bewerberin – fachlich: 

• Abgeschlossenes Studium der Gemeindepädagogik, Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Diplompädagogik, 
oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Möglichst Erfahrung in einer vergleichbaren Aufgabe (Gemeinwesenarbeit, Quartiersmanagement) 

• Möglichst Erfahrung im Bereich Ehrenamtsförderung und Ehrenamtskoordination 

Anforderungen an den Bewerber / die Bewerberin – persönlich: 

• Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche, Identifikation mit den christlichen Werten diakonischer, 
Gemeinwesen orientierter Arbeit der Kirchengemeinde 

• Managementkompetenz, Grundkenntnisse in EDV und Bereitschaft sich in neue Programme 
einzuarbeiten, Freude an Kommunikation, Netzwerkarbeit und Kooperationen 

• Fähigkeit zur Findung und Förderung von ehrenamtlichem Engagement im Quartiersmanagement 
 
 



Wir bieten: 

• Arbeitsplatz mit großer Selbständigkeit und Eigenverantwortung 

• Mitwirkung in einem multiprofessionellen Team  

• Engagierte Ehrenamtliche  

• Vorhandene Vernetzungen und Kooperationen 

• Leistungsgerechte Vergütung nach BAT-KF – (Eingruppierung) 

 Bewerbungen bitte an das Presbyterium der evangelischen Kirchengemeinde Steinhagen, 
Brockhagener Str. 28, 33803 Steinhagen – oder als E-Mail anke.hegerfeld@kk-ekvw.de   

Auskunft geben Andreas Kleen (Vorsitzender) Andreas.Kleen@Kirche-Steinhagen.de, Tel: 05204 887417 

und Gemeindepädagogin Andrea Melzer, andrea.melzer@kirche-steinhagen.de, Tel: 0171 8035028.  
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